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REGULAMIN PROJEKTU: ”Pokona ć kryzys – szkolenia dla pracowników reorganizowanych 
przedsiębiorstw” 
www.cpb.rze.pl  
www.pokonackryzys.pl 
 
1. Postanowienia ogólne 
1.1. Niniejszy dokument określa ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie: 
”Pokonać kryzys – szkolenia dla pracowników reorganizowanych przedsiębiorstw” 
współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1. Rozwój 
pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 
8.1.2.Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie 
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-22-004/09-00 z dnia 22-07-2009 zawartej przez 
Centrum Promocji Biznesu z Województwem Pomorskim.  
 
2. Definicje 
UŜyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają: 
2.1. Projekt: „Pokonać kryzys – szkolenia dla pracowników reorganizowanych przedsiębiorstw”  
2.2. Uczestnik Projektu: osoba pracująca poszukująca nowego zatrudnienia w warunkach procesów 
adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiębiorstw; 
2.3. Beneficjent - Centrum Promocji Biznesu 
2.4. Siedziba Beneficjenta: ul. Rejtana 6, 35-310 Rzeszów 
2.5. Biuro Projektu: ul. Marynarki Polskiej 15, 80-557 Gdańsk 
2.6. POKL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
2.7. Instytucja WdraŜająca (Instytucja Pośrednicząca II Stopnia) – Województwo Pomorskie 
2.8 Umowa o dofinansowanie – Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki pt. „Pokonać kryzys – szkolenia dla pracowników reorganizowanych 
przedsiębiorstw” nr Umowy UDA-POKL.08.01.02-22-004/09-00 
3. Terytorialny i czasowy zakres projektu 
3.1. Projekt jest realizowany od 1.08.2009 r. do 31.10.2010 r.; 
3.2. Obszarem działania jest teren określony administracyjnie obszarem województwa pomorskiego. 
4. Cel projektu 
Celem projektu jest wsparcie poprzez usługi doradczo – szkoleniowe adaptacyjności 90 osób 
pracujących w przedsiębiorstwach kooperujących z przemysłem stoczniowym, przechodzących 
procesy adaptacyjne i modernizacyjne z woj. pomorskiego oraz wzrost i dostosowanie ich 
kwalifikacji i umiejętności do potrzeb gospodarki regionalnej.  
5. Uczestnicy Projektu 
Uczestnikami projektu mogą być osoby pracujące poszukujące nowego zatrudnienia w warunkach 
procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiębiorstw woj. pomorskiego, którzy: 

• pracują w przedsiębiorstwach kooperujących z przemysłem stoczniowym przechodzących 
procesy adaptacyjne i modernizacyjne; 

• zgłosili się z własnej inicjatywy; 
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• są mieszkańcami woj. pomorskiego. 
 
6. Rekrutacja 
6.1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równych szans; 
6.2. O uczestnictwie decyduje kolejność zgłoszeń uczestników 
6.3. Dokumenty rekrutacyjne są dostępne w siedzibie Beneficjenta w Rzeszowie, w Biurze Projektu 
w Gdańsku oraz na stronie internetowej www.pokonackryzys.pl 
6.4. Rekrutacja ma charakter otwarty, obejmuje okres od dnia 01.08.2009 do 30.06.2010 i będzie 
prowadzona do momentu podpisania umów z 90 Uczestnikami. Zakończenie rekrutacji zostanie 
ogłoszone na stronie internetowej Projektu. Dokumenty złoŜone następnego dnia po zamknięciu 
rekrutacji nie podlegają rozpatrzeniu; 
7. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego 
7.1. Uczestnicy Projektu, zakwalifikowani do udziału w Projekcie otrzymują doradztwo zawodowe, 
w ramach którego stworzony zostanie własny IPD identyfikujący oczekiwania i cele zawodowe oraz 
otrzyma pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.  
7.2. Uczestnik projektu następnie zostanie skierowany przez doradcę na odpowiednie szkolenie 
wybrane z szerokiego wachlarza szkoleń m.in.:  

- Monter nawierzchni drogowych – brukarz 
- Murarz – tynkarz 
- Pracownik remontowy w budownictwie 
- Technolog montaŜysta stolarki budowlanej, 
- Glazura i terakota – posadzkarz, 
- Kursy spawania: 
   - spawanie gazowe – metoda 311T 
   - spawanie elektryczne – metoda 111P 

- spawanie w osłonie CO2 (MIG MAG) – metoda 135P 
- spawanie w osłonie argonu (MIG) – metoda 131P 
- spawanie w osłonie argonu (TIG) – metoda 141P 
- spawanie prętów ze stali do zbrojenia betonu 

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, 
- Kurs operatorów koparek, 
- kurs operatorów koparko - ładowarek , 
- Operator maszyn do robót ziemnych, 
- Operator maszyn do robót drogowych, 
- Operator urządzeń z kwalifikacjami podlegających UDT, 
- Kurs prawo jazdy kat. C+E, 
- Handel z obsługą kasy fiskalnej, 
- Przygotowanie prezentacji handlowych, 
- Techniki Telemarketingu, 
- Techniki sprzedaŜy, 
- Kurs asystencko- sekretarski, 
- Księgowość od podstaw z obsługą programów uŜytkowych, 
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- Księgowość komputerowa, 
- Kadry i płace, 
- Kurs kosmetyczny, 
- Stylizacja paznokci,  
- Stylizacja wizaŜu,  
- Kosmetyka pielęgnacyjna,  
- Manicure-pedicure, 
- Grafika komputerowa,  
- Tworzenie stron Internet, 
- Kucharz, 
- inne 

7.3. Spośród uczestniczących w szkoleniach kwalifikacyjnych i w zaleŜności od zaleceń IPD  20 
uczestników będzie mogło skorzystać z kursu komputerowego.  
7.4. W ramach projektu Uczestnicy mają zapewnione materiały szkoleniowe, 
certyfikaty/zaświadczenia. 
Szczegółowe informacje dotyczące szkoleń dostępne są na stronie internetowej: 
www.pokonackryzys.pl  oraz bezpośrednio w Biurze Projektu i Siedzibie Beneficjenta. 
 
8. Zobowiązania Uczestnika Projektu 
8.1. Uczestnicy Projektu, zakwalifikowani do udziału w Projekcie zobowiązani są do uczestnictwa w 
doradztwie oraz szkoleniach, do których zostali zakwalifikowani w ramach projektu; 
8.2. Dopuszczalny próg nieobecności na zajęciach szkoleniowych kaŜdego uczestnika wynosi 20% 
czasu trwania szkolenia; 
8.3. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności - Uczestnicy Projektu są 
zobowiązani do pokrycia pełnych kosztów szkoleń, do których zostały zakwalifikowane. 
8.4 Pozostałe zobowiązania uczestnika Projektu z chwila podpisania umowy o uczestnictwo w 
Projekcie reguluje powyŜsza umowa. 
 
9. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie 
9.1. Uczestnik Projektu moŜe z waŜnych przyczyn zrezygnować z udziału w Projekcie w ciągu 7 dni 
od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu. O rezygnacji musi pisemnie powiadomić 
Beneficjenta. Na powstałe w ten sposób wolne miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny uczestnik. 
9.2. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziału w Projekcie w trakcie trwania Projektu 
jest on zobowiązany do złoŜenia pisemnego oświadczenia określającego przyczynę rezygnacji oraz 
pokrycia kosztów przypadających na Uczestnika stanowiących 100% wartości realizowanego 
szkolenia, do którego został zakwalifikowany, lub w którym aktualnie bierze udział. 
10. Poufność 
10.1. Uczestnicy Projektu zobowiązują się do zachowania tajemnicy informacji dotyczących drugiej 
Strony, jakie uzyskano w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjątkiem tych, które:  
- nie są bezpośrednio związane z przedmiotem działalności Stron, 
- są ogólnie dostępne, 
- były w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy, 
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- po pisemnym uzgodnieniu z drugą Stroną zostaną uznane za jawne; 
11. Proces monitoringu i oceny 
11.1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegają procesowi monitoringu 
oraz ewaluacji mającemu na celu ocenę skuteczności działań podjętych w ramach Projektu; 
11.2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu są 
zobowiązani do udzielania informacji na temat rezultatów ich uczestnictwa w Projekcie. 
12. Pozostałe 
12.1. W przypadku powstania sporu na tle wykonania podpisanej umowy o uczestnictwo w projekcie 
Strony będą starały się załatwić go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, właściwym do 
jego rozstrzygnięcia będzie Sąd Gospodarczy w Rzeszowie; 
12.2. W sprawach nieunormowanych umową o uczestnictwo w projekcie zastosowanie mają 
przepisy Kodeksu Cywilnego; 
12.3. Uczestnik Projektu nie ma obowiązku uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej o pomocy 
publicznej udzielanej na podstawie niniejszej umowy (art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. O 
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej); 
12.4. W przypadku zmiany formy, jak i samych obowiązujących dokumentów przez Instytucję 
Finansującą Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych; 
12.5 Uczestnicy Projektu zobowiązani są do udzielania instytucjom zaangaŜowanym w realizację 
Projektu niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu; 
12.6. Ostateczna interpretacja „Regulaminu uczestnictwa” naleŜy do Beneficjenta w oparciu 
o odpowiednie reguły i zasady wynikające z POKL, a takŜe odpowiednie przepisy prawa Unii 
Europejskiej; 
12.7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu; 
12.8. Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem 01.08.2009 r.; 
12.9.. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 
12.10. Dokumentem nadrzędnym nad Regulaminem Projektu jest „Umowa o Uczestnictwo  
w Projekcie” podpisywana z Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu go do udziału w Projekcie 
12.11 Zobowiązania wzajemne Beneficjenta i Uczestnika Projektu po zakwalifikowaniu go do 
uczestnictwa w Projekcie reguluje „Umowa o Uczestnictwo w Projekcie”. 
 
Zapoznałem się i akceptuję warunki Regulaminu 
 
 
 
……………………………………… 

Podpis uczestnika projektu 
 
 

…….…………………………………….. 
  pieczątka firmy miejscowość, data i podpisy osób 
         upowaŜnionych do reprezentowania firmy 
                     BENEFICJENT PROJEKTU 

 


